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Số:        /TTr-NĐBR Bà Rịa, ngày 19 tháng 6 năm 2025 
 

TỜ TRÌNH 
Về việc tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát 

Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa 
 

Căn cứ Nghị quyết họp Hội đồng quản trị phiên họp thứ 2/2025, số 674/NQ-
NĐBR ngày 19/6/2025 của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa. 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa (BTP) kính trình Đại hội 
đồng cổ đông BTP xem xét, thông qua tiền lương, thù lao Hội đồng quản trị (HĐQT), 
Ban Kiểm soát (BKS) của Công ty như sau: 

1. Kết quả thực hiện tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS năm 2024 

Với kết quả sản xuất kinh doanh năm 2024 theo Báo cáo tài chính của BTP thì 
tổng quỹ tiền lương, thù lao, của HĐQT, BKS là 1.635.619.000 đồng. 

Quỹ tiền lương, thù lao trên chưa bao gồm tiền lương của Ban điều hành; chi 
tiết lương, thù lao năm 2024 của HĐQT, BKS, Ban điều hành được trình bày trong 
báo cáo tài chính. 

2. Kế hoạch tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS năm 2025 

Căn cứ chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025 và quy định pháp luật 
hiện hành thì tổng quỹ tiền lương, thù lao kế hoạch năm 2025 của HĐQT, BKS là 
1.477.310.000 đồng. Trong đó: 

- Quỹ tiền lương, thù lao kế hoạch của HĐQT: 1.026.842.000 đồng 

- Quỹ tiền lương, thù lao kế hoạch của BKS: 450.468.000 đồng 

Căn cứ tổng quỹ tiền lương, thù lao kế hoạch năm 2025 của HĐQT, BKS được 
Đại hội đồng cổ đông thông qua, mức tiền lương, thù lao của thành viên HĐQT, BKS 
được xác định và chi trả theo quy định pháp luật và quy định của Công ty cổ phần 
Nhiệt điện Bà Rịa.  

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Nhiệt điện Bà Rịa kính trình Đại hội đồng 
cổ đông xem xét, thông qua. 

Trân trọng./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- HĐQT/BTP; 
- BKS/BTP; 
- Thư ký/BTP; 
- Lưu: VT, HCLĐ. 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 
 
 

Nguyễn Tiến Dũng 
 
  

Số: 679/TTr-NĐBR Bà Rịa, ngày 19 tháng 6 năm 2025
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POWER GENERATION   
JOINT STOCK CORPORATION 3 

BA RIA THERMAL POWER JOINT 
STOCK COMPANY 

 SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom – Happiness 

No.: 679/TTr-NĐBR Ba Ria, June 19, 2025 
 

PROPOSAL 
Regarding the salary and remuneration of the Board of Directors and  

Board of Supervisors Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company 
 

To: General Meeting of Shareholders of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company 
 

Pursuant to the Resolution of the 2nd Meeting/2025 of the Board of Directors, 
No. 674/NQ-NĐBR dated June 19, 2025, of the Board of Directors of Ba Ria Thermal 
Power Joint Stock Company. 

The Board of Directors of Ba Ria Thermal Power Joint Stock Company (BTP) 
hereby submits to the General Meeting of Shareholders of BTP for consideration and 
approval the salary and remuneration of the Board of Directors (BOD) and Board of 
Supervisors (BOS) of the Company as follows: 

1. Results of implementing salary and remuneration for the Board of 
Directors and Board of Supervisors in 2024 

Based on the 2024 business results according to BTP's financial statements, the 
total salary and remuneration fund for the Board of Directors and Board of Supervisors 
is  1,635,619,000 VND; 

The salary and remuneration fund mentioned above does not include the salaries 
of the Board of Management; details of salaries and remuneration for 2024 for the 
Board of Directors, Board of Supervisors, and Board of Management are presented in 
the financial report. 

2. Plan for salary and remuneration for the Board of Directors and Board 
of Supervisors in 2025 

- Based on the 2025 business plan targets, the total salary and remuneration 
fund for the Board of Directors and Board of Supervisors in 2025 is 
1,477,310,000 VND. In which:Planned salary and remuneration fund of the 
Board of Directors: 1,026,842,000 VND 

- Planned salary and remuneration fund of the Board of Supervisors: 
450,468,000 VND 

Based on the approved planned salary and remuneration fund for the 
Board of Directors and Board of Supervisors for 2025 by the General Meeting 
of Shareholders, the salary and remuneration levels for members of the Board 
of Directors and Board of Supervisors will be determined and paid in 
accordance with legal regulations and the regulations of Ba Ria Thermal Power 
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Joint Stock Company.The Board of Directors of Ba Ria Thermal Power Joint 
Stock Company respectfully submits to the General Meeting of 
Shareholders for consideration and approval. 

Sincerely./. 
 

Recipients: 
- As above; 
- BOS/BTP; 
- BOD/BTP; 
- Secretary/BTP; 
- Archived: Documents, 
Administrative and Labor. 
 

ON BEHALF OF THE  
BOARD OF DIRECTORS 

CHAIRMAN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nguyen Tien Dung 
 
  

 
 


